SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/AM

ANEXO III
PE 90001 /2025 - SR/PF/AM
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N. XX/2025

Modelo de Autorizagdo para a Utilizagao da Garantia e de Pagamento Direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017)

o

(identificagdo  do licitante), inscrito no CNPJ n
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) (nome do
representante), portador da cédula de identidade RG n°® e do CPF n° , AUTORIZA, para
os fins estabelecidos na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagao do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidas aos trabalhadores alocados na execuc@o do contrato sejam
descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execucdo do
contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta em conta vinculada, bloqueada para movimentagao e aberta em nome da
empresa junto a instituicdo bancaria oficial;

3) que o CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores
alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

, de de 2025.
(assinatura do representante legal do licitante)
ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA

(NOME DA EMPRESA) , , (N° do CNPJ), sediada
(enderego completo atualizado) , por intermédio do

seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de identidade n°
e do CPF n° , firmado abaixo, DECLARA sob as penas da lei que esta ciente e concorda

com as condi¢des contidas no Edital e seus Anexos, e que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo; bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Edital,
referentes ao PE 90001 /2025 - SR/PF/AM da Policia Federal.

(localidade) , em de de
(assinatura)
(nome por extenso)

(cargo)




ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

PROCESSO:
PE 90001__ /2025 - SR/PF/AM

DECLARACAO

NOME DA EMPRESA

CNPJ sediada (endere¢o
completo), declaro sob as penas da lei, que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Declara também que suas propostas economicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura e carimbo)
(nome do representante)
(CPF n°)
(cargo)
(nome da empresa)

ANEXO VI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INC. III DO ART. 7° DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede a (endereco completo) , em cumprimento ao Edital de
Pregdo n° 90001/2025, DECLARA, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor de 19 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
nos termos do Inc. XXXIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica de 1988.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura e carimbo)
(nome do representante)
(CPF n°)
(cargo)

(nome da empresa)

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ADMITIR TRABALHO FORCADO OU DEGRADANTE

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede a (endereco completo) , em cumprimento ao Edital de
Pregdo n° 90001/2025, DECLARA, para fins do disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no Inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal de
1988, que ndo possuo em minha cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).



(assinatura e carimbo)
(nome do representante)
(CPF n°)
(cargo)

(nome da empresa)

ANEXO VIII

DECLARACAO DE QUE ATENDE AO DISPOSTOS NO ART. 93 DA LEI 8.213 DE 1991

(Razdo Social), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede a (endereco completo) , em cumprimento ao Edital de
Pregdo n® 90001/2025, DECLARA, sob as penas d alei, que cumpre todos os requisitos habilitatorios solicitados neste Pregdo Eletronico.

(localidade), (dia) de (més) de (ano).
(assinatura e carimbo)
(nome do representante)
(CPF n°)
(cargo)
(nome da empresa)

ANEXO IX

ASSINATURA EXTERNA SEI
PE 90001_ /2025 - SR/PF/AM

PORTARIA N° 14.245-DG/PF, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2020

Estabelece o funcionamento do SEI-PF para a gestdo de processos administrativos por usudrios externos

O DIRETOR-GERAL DA POLICIA FEDERAL, no uso da atribui¢io que lhe confere o inciso V do art. 36 do Regimento Interno da Policia
Federal, aprovado pela Portaria n® 155, de 27 de setembro de 2018, do Ministro de Estado da Seguranga Publica, publicada na se¢ao 1 do
Diario Oficial da Unido n°® 200, de 17 de outubro de 2018; e tendo em vista o disposto no Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015; no
Decreto n°® 7.845, de 14 de novembro de 2012; na Portaria Interministerial n°® 2.321, de 30 de dezembro de 2014; ¢ na Portaria
Interministerial n® 1.677, de 7 de outubro de 2015; resolve:

Art. 1° Estabelecer o funcionamento do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-PF para a gestdo de processos administrativos por usuarios
externos.

CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para o disposto nesta portaria, consideram-se as seguintes defini¢des: I - documento: unidade de registro de informagdes,
independentemente do formato, do suporte ou da natureza; II - documento digital: informagdo registrada e codificada em digitos binarios,
acessivel e interpretavel por meio de sistema computacional, podendo ser: a) nato-digital: documento criado originariamente em meio
eletronico; ou b) digitalizado: documento obtido a partir da conversdo de um documento nio digital, gerando uma fiel representagdo em
codigo digital; e 11 - usuario externo: individuo que mediante cadastro prévio esta autorizado a assinar documentos externamente em nome
proprio ou na qualidade de representante de pessoa juridica ou de pessoa natural.

Art. 3° O cadastro como usudrio externo € um ato pessoal, intransferivel, indelegavel e sera feito remotamente e validado mediante a
apresentacdo do original dos documentos:

I - documento de identificag@o civil, no qual conste o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; e
II - Declaragao de Concordancia e Veracidade (Anexo I).

§ 1° O cadastro prévio deverda ser feito de modo remoto, pelo endereco https:/sei.dpf.gov.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario_externo_logar&id orgao acesso_externo=0.

§ 2° Apds o cadastro digital, serdo encaminhadas ao requerente instru¢des para ativar o cadastro para o enderego de e-mail informado na
pagina de cadastro de usuario externo.



§ 3° Ao se dirigir a unidade de protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada da Policia Federal, sera exigida a
apresentacdo do documento original de identificacdo civil, acompanhado do original ou copia autenticada de Declaracdo de Concordancia e
Veracidade (Anexo I) assinado.

§ 4° Alternativamente, os documentos referidos nos incisos I e II poderio ser:
I - entregues por terceiro, mediante a apresentagdo de procuragdo conferindo poderes especificos para o ato;
II - enviados pelo correio a unidade da Policia Federal; ou

IIT - enviados por e-mail, exigindo-se, no caso de Declaracdo de Concordancia e Veracidade (Anexo I), que esteja assinado com certificado
digital ICP-Brasil valido.

§ 5° Os documentos apresentados sdo de responsabilidade do interessado, que respondera nos termos da legislagdo civil, penal e
administrativa por eventuais inconsisténcias ou fraudes.

§ 6° A Policia Federal podera aceitar os cadastros de usuarios externos realizados em plataforma do governo de cadastro centralizado, de
identificacdo digital de pessoas fisicas e juridicas.

§ 7° A Policia Federal podera solicitar documentagdo complementar para efetivagdo do cadastro.

§ 8° O cadastro como usuario externo importara na aceitagdo de todos os termos e condigdes que regem o processo eletronico da Policia
Federal, conforme previsto nesta Portaria e no Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

§ 9° A unidade de protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada da Policia Federal, apds conferéncia da
documentagao exigida, incluira os documentos digitalizados em processo especifico no SEI-PF.

§ 10. O usuario externo ja registrado no SEI-PF devera apresentar a unidade de protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia
descentralizada da Policia Federal a Declaragdo de Concordancia e
Veracidade (Anexo I) e documentacdo complementar no prazo maximo de trinta dias corridos.

§ 11. Caso ocorra identificacdo de indicio de irregularidade, a qualquer momento o usuario externo podera ter a liberagdo suspensa até a
verificagao.

§ 12. A alterago do e-mail cadastrado pelo usuario externo podera ser realizada:

I - presencialmente pelo interessado mediante a apresentacdo do Formulario de Solicitacdo de Alteragdo do E-mail Cadastrado (Anexo II);
ou

II - pelo envio de copia autenticada do Formulario de Solicitagdo de Alteragdo do E-mail Cadastrado (Anexo II) com reconhecimento de
firma em cartorio:

a) a unidade de protocolo de superintendéncia regional; ou
b) a delegacia descentralizada da Policia Federal.

Art. 4° A liberagdo para acesso externo, bem como suas alteragdes, serd proposta pelas unidades responsaveis pelos processos
administrativos perante as unidade de Protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada da Policia Federal, obedecendo
ao seguinte:

I - as unidades de protocolo de superintendéncia regional ou a delegacia descentralizada da Policia Federal receberdo os pedidos das
unidades responsaveis pelos processos administrativos e fardo a liberagdo do cadastro do usuario externo no SEI-PF; e

II - o controle das autorizagdes de acesso dos usuario externos devera ser feito pelas unidades responsaveis pelos processos administrativos.
Art. 5° O cadastro de representante como usuario externo €:

I - obrigatério para fornecedores que tenham ou que pretendam ter contrato de fornecimento de bens ou servicos com a Policia Federal,
ressalvados os casos em que o o6rgdo figure como usuario de servigo publico; e

II - opcional para os demais casos.

Art. 6° O cadastro de representante como usudrio externo permitira assinar:
I - contratos;

1I - convénios;

IIT - termos;

1V - acordos; e

V - outros instrumentos congéneres celebrados com a Policia Federal.

Art. 7° E de exclusiva responsabilidade do usuério externo:

I - manter em sigilo a senha de acesso; e

II - informar o e-mail pessoal com o nome da pessoa cadastrada.

§ 1° O e-mail informado pelo usudrio externo constitui login para efetuar a assinatura eletrénica de documentos publicos, e, por isso, trata-se
de informacgéo de carater pessoal e intransferivel.

§ 2° Em quaisquer hipoteses ndo serdo aceitas alega¢des de uso indevido de senha de usudrio externo.

CAPITULO 111
DA ASSINATURA ELETRONICA

Art. 8° Os documentos eletronicos produzidos e geridos no ambito do SEI-PF terfo garantia de integridade, de autoria e de autenticidade,
por meio da assinatura eletronica na modalidade assinatura cadastrada, mediante login e senha de acesso do usuario.
§ 1° A assinatura cadastrada a que se refere o caput é de uso pessoal e intransferivel, cabendo, portanto, ratificar que sdo de responsabilidade



do titular sua guarda e sigilo.

§ 2° A autenticidade de documentos produzidos no SEI-PF pode ser verificada em pagina propria no endereco eletronico
https://sei.dpf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O uso inadequado do SEI-PF ensejara apuragdo de responsabilidade, na forma da legislagdo em vigor.
Art. 10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenag@o-Geral de Administragdo - CGAD/DLOG/PF.
Art. 11. Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2020.

ANEXO I
DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
POLICIA FEDERAL
DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE
CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI-PF)

NOME COMPLETO E SEM ABREVIATURAS:
REGISTRO GERAL (IDENTIDADE): CPF:
E-MAIL: TELEFONE(S) COM DDD:
ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE/UF: CEP:

DECLARO que

DECLARO que sdo de minha exclusiva responsabilidade:

I - o sigilo da senha de acesso ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEI-PF, ndo sendo cabivel, em hipdtese alguma, a alegagdo de uso
indevido;

II - a conformidade entre os dados informados no formulario eletronico de cadastro de usuario externo, incluindo o preenchimento dos
campos obrigatodrios e a anexacdo dos documentos essenciais € complementares;

III - a conservacdo dos documentos originais em papel referentes aos digitalizados pelas unidades de protocolo de superintendéncia regional
ou delegacia descentralizada da Policia Federal, até que decaia o direito da administracdo publica de rever os atos praticados no processo,
para que, caso solicitado, sejam apresentados a Policia Federal para qualquer tipo de conferéncia;

IV - a observancia dos periodos de manutengdo programada — que serdo realizadas preferencialmente no periodo da zero hora dos sabados
as vinte e duas horas dos domingos ou da zero hora as sete horas nos demais dias da semana — ou qualquer outro tipo de indisponibilidade
do sistema; e

V - a realizacdo do cadastro como usuario externo no SEI-PF da Policia Federal e a entrega deste documento implicara na aceitacdo de todos
os termos e condi¢des que regem o processo eletronico, conforme previsto no Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e demais normas
aplicaveis, admitindo como valida a assinatura eletronica na modalidade cadastrada (login e senha), tendo como consequéncia a
responsabilidade pelo uso indevido das ac¢des efetuadas, as quais serfo passiveis de apuragdo de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

R de de
Cidade/UF data més ano

Assinatura do Usuario

ANEXO II
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ALTERACAO DO E-MAIL CADASTRADO
POLICIA FEDERAL
SOLICITACAO DE ALTERACAO DO E-MAIL CADASTRADO
CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES (SEI-PF)

NOME COMPLETO E SEM ABREVIATURAS:
REGISTRO GERAL (IDENTIDADE):
CPF:

SOLICITO A ALTERACAO DO E-MAIL INFORMADO EM MEU CADASTRO DE USUARIO EXTERNO JUNTO A POLICIA
FEDERAL

E-MAIL ANTERIOR:
NOVO E-MAIL:
MOTIVO:



, de de
Cidade/UF data més ano

Assinatura do Usuario

ANEXO X

INVESTIGACAO SOCIAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 175-DG/PF, DE 24 DE AGOSTO DE 2020

Disciplina procedimentos para verificagao, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao Integrante do
Quadro Permanente da Policia Federal.

O DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA POLICIA FEDERAL, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso V do art. 36 do Regimento
Interno da Policia Federal, aprovado pela Portaria n° 155, de 27 de setembro de 2018, do Senhor Ministro de Estado da Seguranca Publica,
publicada na secdo 1 do Diario Oficial da Unido n°® 200, de 17 de outubro de 2018; e tendo em vista o inciso I do art. 13 da Instrucdo
Normativa n° 26-DG/PF, de 23 de marco de 2010, publicada no Boletim de Servigo n°® 56, de 24 de margo de 2010; resolve:

CAPITULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Disciplinar procedimentos para verificacdo, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao Integrante do Quadro Permanente - PNIQ
da Policia Federal.

Art. 2° Para os fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

I - fiscal do contrato: servidor designado para acompanhamento de prestagdo do servico; II - unidade contratante: ordenador de despesas;
IIT - unidade interessada: local onde efetivamente ocorrera a prestagdo do servigo e/ou o estagio; e

IV - PNIQ:

a) empregados das empresas prestadoras de servico;

b) estagiarios;

¢) servidores cedidos de outros 6rgéos; e

d) demais individuos ndo integrantes do quadro permanente e que possam desenvolver suas atividades junto as unidades da Policia Federal.

CAPITULO II
DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS A ATUAR NO AMBITO DA POLICIA FEDERAL

Art. 3° Sera exigido — ainda que em regime temporario de trabalho — de todos os candidatos a atuar no ambito da Policia Federal:
I - ficha cadastral (conforme modelo constante no Anexo I), a qual devera ser:

a) preenchida manualmente pelo candidato;

b) digitalizada pelo responsavel pelo recebimento da documentagio;

¢) inserida nos sistemas SEI-PF ou SICAD; e

d) enviada eletronicamente: ao fiscal do contrato, no caso dos empregados de empresas prestadoras de servigos; a unidade de recursos
humanos responsavel, no caso dos estagiarios; ou ao chefe da unidade interessada, nos casos de servidores cedidos por outros 6rgdos e
demais individuos ndo integrantes do quadro permanente que desenvolvam as atividades junto as unidades da Policia Federal.

II - curriculo atualizado em formato PDF pesquisavel; e

IIT - as seguintes certiddes, as quais podem ser obtidas na Internet:
a) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;
b) Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral; e

¢) Certiddo Negativa emitida pela Justica Federal; e

d) Certiddo Negativa dos locais onde residiu nos ultimos cinco anos: emitida pela respectiva Justiga Estadual; ou pelo Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territérios.

§ 1° Somente sera aceita certiddo dentro do prazo de validade ou, caso ndo possua prazo expressamente estabelecido, expedida, no maximo,
nos noventa dias anteriores a data da entrega.

§ 2° A qualquer tempo, a Policia Federal podera solicitar outros documentos necessarios para:
I - comprovagao de dados; ou

1I - esclarecimento de fatos envolvendo o candidato.



Art. 4° No caso dos estagiarios — além da ficha cadastral e das certiddes exigidas no art. 3° —, serdo exigidos:
I - documento de identificagdo oficial com foto, que pode ser:

a) Carteira de Identidade;

b) passaporte; ou

c¢) Carteira de Trabalho;

II - CPF (apenas no caso de ndo constar o nimero do CPF no documento de identificagdo apresentado);
III - titulo de eleitor ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

IV - Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa do Servigo Militar, para os homens;
V - comprovante de residéncia;

VI - comprovante bancario em seu nome (obrigatorio ser do tipo conta salario em instituicdo bancaria com abrangéncia nacional, exceto
bancos cooperativos), o qual pode ser:

a) extrato bancario;

b) copia do cartdo; ou

C) copia do contrato de abertura de conta salario;

VII - Termo de Responsabilidade (Anexo II);

VIII - declaraga@o de ndo parentesco com servidor do 6rgdo; e

IX - assinatura do Termo de Compromisso de Estagio assinado pelas partes envolvidas.

§ 1° Em razdo de o processo seletivo para contratagdo do estagidrio ocorrer em momento anterior ao seu cadastramento, a documentagdo
podera ser apresentada em prazo inferior a trinta dias.

§ 2° Os estagiarios somente iniciardo suas atividades com a apresentagdo de toda a documentagéo exigida, ndo se aplicando a duracéo do
prazo do paragrafo tnico do art. 6°.

§ 3° Para a contratag@o do estagiario, € necessario:

I - em relag@o a documentagao exigida:

a) conferi-la;

b) digitaliza-la; e

¢) arquiva-la em formato PDF;

1I - fazer o cadastramento no sistema SIAPE; ¢

IIT - gerar os assentamentos funcionais digitais do estagiario

Art. 5° No caso dos servidores cedidos a Policia Federal, serdo exigidos apenas:

I - ficha cadastral preenchida; e

II - copias dos assentamentos funcionais ou declaracdo de idoneidade (Nada Consta) do 6rgéo cedente.

Art. 6° Quando os tramites licitatorios e contratuais permitirem, os documentos referidos nos arts. 3° e 4° deverdo — com antecedéncia
minima de trinta dias da contratacdo — ser entregues pela prestadora de servigos:

1 - ao fiscal do contrato; ou
1I - ao chefe da unidade interessada.

Paragrafo inico. Ndo havendo tempo habil entre a adjudicagdo do objeto licitado e a assinatura do contrato para a apresentagdo da
documentagdo, os documentos referidos nos arts. 3° e 4° poderdo ser entregues em até quinze dias da assinatura do contrato.

Art. 7° Deverdo conferir se os documentos de todos os candidatos a atuar no dmbito da Policia Federal foram devidamente preenchidos e
entregues:

I - o fiscal do contrato;

II- o chefe da unidade interessada; ou

IITI - servidor por eles designado.

Paragrafo unico. No caso do candidato a estagiario, a documentagao sera recebida:
I - pelo fiscal do contrato; ou

II - pela unidade de recursos humanos responsavel.

Art. 8° Documentos rasurados, danificados ou ilegiveis serdo desconsiderados.
Art. 9° Os documentos entregues deverdo ser:

I- digitalizados em formato PDF; e

II - anexados junto com a ficha cadastral no SEI-PF ou SICAD.

Paragrafo inico. Na falta de algum documento, no caso de informagdes incompletas ou para sanar eventuais problemas, o fiscal do contrato
ou o chefe da unidade interessada podera — com antecedéncia minima de trinta dias da contratagdo — acionar:

I - a prestadora de servicos; ou

1I - o interessado.



CAPITULO III
DO PROCESSO DE PESQUISA INDIVIDUAL E SOCIAL

Art. 10. Apds a conferéncia, o fiscal do contrato ou o chefe da unidade interessada encaminhara os documentos ao 6rgdo de inteligéncia
local, o qual realizara pesquisa individual e social em sistemas e bancos de dados a fim de verificar o carater, a conduta e a idoneidade
moral dos candidatos nos ambitos social, funcional, civel e criminal.

Paragrafo unico. A pesquisa realizada tera prazo de validade de seis meses.

Art. 11. Quanto aos estagiarios, considerando as certiddes apresentadas, a pesquisa social somente sera realizada apos a formalizagdo da
contrata¢do com as assinaturas:

I - da institui¢do de ensino;

II - do agente de integragéo; e

III do 6rgao.

Art. 12. A pesquisa referida no art. 10 sera realizada, obrigatoriamente, sem prejuizo de consulta nas seguintes fontes:
I - Sinapse;

II - Sistema Nacional de Informacdes de Seguranga Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Munigdes, de Material Genético, de
Digitais e de Drogas - Sinesp;

III - bancos de dados da Policia Civil do estado ou do DF, se disponivel; e
IV - fontes abertas:
a) mecanismos de busca na internet (“Google” etc.);

b) sitios da Justiga estadual (comarca e Tribunal de Justiga) com jurisdi¢ao quanto aos locais em que o candidato residiu, nasceu e expediu
documentos para carteira de identidade e para a Carteira Nacional de Habilitagdo, na rede mundial de computadores;

c) sitios da Justica Federal e Tribunal Regional Federal da regido da jurisdicdo de residéncia do candidato, na rede mundial de
computadores; e

d) outras instancias judiciais (STJ, STF, Justi¢a militar federal/estadual, Justica eleitoral);

Paragrafo tnico. Havendo algum indicador ou dado de que a pessoa possua algum processo ou inquérito criminal em outro estado, este
também devera ser consultado.

Art. 13. O candidato sera recusado, sem exposi¢do da pesquisa e dos resultados obtidos, verificado:

I - omissdo;

II - contradi¢do; ou

I - registros de dados relevantes impeditivos para o desempenho da atividade pertinente na ficha cadastral.

Art. 14. O chefe do orgdo de inteligéncia, em manifestacdo vinculante, comunicara a recusa ao fiscal do contrato ou ao chefe da unidade
interessada que, por sua vez, informara da recusa, se for o caso, para indicar outro candidato em substitui¢do:

I - a prestadora de servicos;

II - a empresa de estagios; ou

III - ao 6rgéo cedente.

Art. 15. O resultado das pesquisas sera registrado na tabela (Anexo V), a qual:

I - seré arquivada no 6rgéo de inteligéncia com tratamento exclusivo em canal de inteligéncia; e

II - tera validade de 6 (seis) meses para fins de avaliag@o de solicitagdo de cadastro de usuario para acesso a sistemas administrativos e
excepcionalmente policiais.

CAPITULO IV
DA ENTREVISTA

Art. 16. Apds a selecdo dos candidatos indicados pela empresa contratada, podera ser realizada entrevista prévia com os candidatos pelo
chefe da unidade contratante, podendo haver delegagao:

I - ao chefe da unidade interessada na contratagdo; ou
I - a pessoa por ele designada.

Art. 17. Para os estagiarios, a selecdo ocorrera por meio de processo seletivo curricular ou edital, mediante o envio do curriculo pelo agente
de integracdo ou do estagio obrigatodrio pela institui¢do de ensino a unidade de recursos humanos responsavel pela selegio.

Paragrafo tinico. Os estagiarios serdo submetidos a entrevista prévia pela unidade solicitante — realizada pelo chefe da unidade ou pelo
supervisor do estagio — que acompanhara as atividades desenvolvidas pelo estagiario na respectiva unidade.

Art. 18. Os responsaveis pela entrevista ou pelo acompanhamento dos candidatos ficam proibidos de divulgar, por qualquer meio, o
resultado das pesquisas.

Art. 19. Para fins de formaliza¢go do Termo de Compromisso de Estagio, a entrevista é fase do processo de selecdo dos estagiarios, cujo
resultado sera informado:

I - a0 agente de integragdo; ou



II - a institui¢do de ensino.

Art. 20. O PNIQ assinara Termo de Responsabilidade (Anexo II), inclusive nos casos de prestacdo temporaria de servigos a Policia Federal.

CAPITULO V
DO ACESSO AOS SISTEMAS

Art. 21. O PNIQ podera ter acesso, por meio de perfil especifico, aos sistemas corporativos de natureza administrativa ndo policial.
Art. 22. A fim de ter acesso aos sistemas corporativos de natureza administrativa ndo policial, o PNIQ devera:

I - assinar Termo de Compromisso de Manutencao de Sigilo - TCMS (Anexo III); e

II - receber credencial de seguranca, nos termos da legislacdo vigente, com validade do acesso fixada pelo cadastrador.

Paragrafo unico. O cadastrador devera ser notificado imediatamente acerca do desligamento de usuario, sob pena de responsabilidade.
Art. 23. O perfil de acesso pelo PNIQ aos sistemas e aos bancos de dados de natureza policial é:

I - excepcional; e

II - restrito a necessidade do servico, em caso de imprescindibilidade para o desempenho da atividade para a qual o PNIQ foi designado.
Art. 24. Nio terdo acesso aos sistemas de inteligéncia da Policia Federal:

I - funcionarios de empresas de prestacdo de servico; e

II - estagiarios.

Art. 25. O chefe da unidade ou o fiscal do contrato é o responsavel pelas solicitacdes de senhas de acesso a bancos de dados para o
contratado de sua responsabilidade.

Paragrafo tnico. No caso dos estagiarios, o responsavel pelas solicitacdes de senhas de acesso a bancos de dados é:
I - o chefe da unidade em que se encontra lotado o estagiario; ou
II - o supervisor do estagiario.

Art. 26. Para a concessao de senhas, o 6rgao de Inteligéncia devera realizar novas pesquisas emitindo manifestacdo pela concessdo ou ndo
de acesso.

Art. 27. O chefe da unidade em que o PNIQ exerce suas atividades comunicara imediatamente — sempre que tomar conhecimento de
eventual conduta inadequada do PNIQ — por escrito:

I - ao fiscal do contrato;

1I - ao chefe da unidade contratante; e

IIT - ao 6rgdo de inteligéncia local.

Paragrafo tnico. O conhecimento de eventual conduta inadequada do estagiario sera comunicada pelo supervisor, por escrito:
I - a unidade de recursos humanos; e

II - ao orgdo de inteligéncia.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 28. No caso de desligamento de PNIQ ou de estagiario, devera solicitar imediatamente o descredenciamento das senhas de acesso aos
bancos de dados:

I - o chefe da unidade; ou
II - o supervisor do estagio em que ele exercia suas atividades.

Paragrafo unico. No caso do estagiario, o supervisor também devera informar imediatamente a unidade de recursos humanos responsavel
seu desligamento pelo formulario “Estagio — Termo de Desligamento de Estagiario”, disponivel no SEI-PF, juntamente com os seguintes
documentos:

I - folha de frequéncia do ultimo més;
II - formulario "Estagio - Avaliacdo de Desempenho do Estagio", disponivel no SEI-PF;

Il - formulario "Estagio - Comunicagdo de Recesso de Estagiario", disponivel no SEI-PF, com o(s) periodo(s) de recesso do contrato
vigente; e

IV - “Declarag@o de Devolugado ou Nao Expedicdo de Cracha de Identificacdo”, expedido pela unidade competente.

CAPITULO VII
DO TERMO DE REFERENCIA
Art. 29. Todo Termo de Referéncia de contratagdo dos prestadores de servigo e seus respectivos contratos devera conter clausulas prevendo
expressamente que a prestadora de servigo — com antecedéncia minima de trinta dias, salvo em casos de emergéncia devidamente

justificada que impossibilite informagéo prévia — submetera ao fiscal do contrato:
I - os nomes dos candidatos ao posto, juntamente com:

a) curriculos;



b) fichas cadastrais; e

c) certiddes exigidas;

II - 0 nome do empregado substituto, com:
a) o motivo da substituigdo; e

b) o prazo da substituicdo; e

III - a informacdo de que apenas pessoas previamente cadastradas poderdo desenvolver atividades junto as unidades da Policia Federal em
substituicdo aos empregados.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O PNIQ ou o estagiario que ja se encontra em servigo na Policia Federal devera preencher a ficha cadastral para fins de pesquisa na
forma dessa Instrugdo Normativa, no prazo maximo de noventa dias apds a publicagéo.

Art. 31. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 1° de setembro de 2020.
(Publicada no BS n° 163, de 26 de agosto de 2020)
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